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PREAMBULO

O Grupo Celoplas estd empenhado em defender os direitos humanos e padrdes sociais internacionalmente
conhecidos. O conteldo deste Cédigo de Conduta também se aplica integralmente a fornecedores e outros
terceiros usados pelos nossos parceiros de negdcios para cumprir quaisquer contratos com o Grupo Celoplas.
O Cdédigo visa ajudar-nos a reconhecer e lidar com problemas éticos, impedir irregularidades, facultar
mecanismos para relato de quaisquer preocupacdes, promover a conduta honesta e ética, providenciar
divulgagdes completas, corretas e oportunas nos relatérios e comunicacdes da Empresa, cumprir as leis, as
normas e os regulamentos do Estado aplicadveis e fomentar uma cultura de honestidade e responsabilizacdo.
Nenhum cddigo ou politica consegue prever todas as situacdes que podem ocorrer. Este Cédigo destina-se a
servir como guia na tomada de decisGes éticas que nem sempre sdo faceis. Em situacdes complexas, devemos

dedicar o tempo necessario a ponderacdo cuidadosa das nossas opgdes.

A POLITICA DE RESPONSABILIDADE CORPORATIVA E SOCIAL DO GRUPO CELOPLAS considera o impacto
das suas atividades no ambiente, na sociedade e na economia. Esta politica de responsabilidade corporativa
aplica-se a todas as operacdes realizadas no grupo Celoplas. Define igualmente o modo como sdo expectaveis
as relagBes internas e externas entre os seus colaboradores e entre estes e os clientes, fornecedores e outras
partes interessadas. A responsabilidade corporativa do Grupo Celoplas assenta na conformidade, para o
cumprimento de requisitos legais e outros valores, e na proatividade, através de iniciativas para promogao dos
direitos humanos, contribuicdo para a sociedade e protecdo do ambiente.

Nestas perspetivas, o Grupo Celoplas compromete-se a:

= Cumprir e respeitar as leis; honrar as suas politicas internas; assegurar que todas as operac¢des de negdcios
sdo legitimas; manter todas as parcerias comerciais ou colaborativas abertas e transparentes; negociagbes
seguras e justas; desenvolver negdcios e ideias sustentdveis; respeito pelo cliente; cumprir com as praticas
anti-suborno e anticorrupcdo e a operar de acordo com os 10 principios da cidadania empresarial
emanados das Nagbes Unidas;

=  Proteger o ambiente, implementando as melhores praticas ambientais como a reciclagem, a recolha
seletiva de residuos, poupanca de agua e energia, e a utilizacdo de tecnologias amigas do ambiente com
vista a diminuicdo da pegada de carbono;

= Proteger as pessoas e os direitos humanos; garantir as condicdes de salde e seguranca aos seus
colaboradores e sociedade; desenvolver parcerias locais; apoiar a diversidade e a inclusdo; garantir a
igualdade de géneros; garantir que as suas atividades ndo violam direta ou indiretamente os direitos

humanos em nenhum pais (ex: trabalho escravo);
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= Apoiar, sempre que possivel, instituicBes de solidariedade social e outras causas sociais; apoiar e investir
em programas de educacao;

= Apoiar a Investigacdo e o Desenvolvimento, valorizando as ideias dos seus colaboradores no sentido de
melhorar e maximizar o potencial da organizacdo.

O Grupo Celoplas desenvolve a sua atividade de acordo com outras politicas que definem o seu compromisso

para com a qualidade, o ambiente e a inovacdo, assim como cdédigos de conduta, nomeadamente para a

prevencdo e combate ao assédio no trabalho e corrupcao, elaborando manuais de apoio aos colaboradores

alinhados com os vetores e objetivos estratégicos.

0S 10 PRINCIPIOS DA CIDADANIA EMPRESARIAL EMANADOS DAS NAGCOES UNIDAS

O Grupo CELOPLAS pretende aplicar e respeitar os 10 principios de cidadania empresarial desenvolvidos pela
ONU:

. Apoiar e respeitar a prote¢do dos direitos humanos, reconhecidos internacionalmente.

. Garantir a sua ndo participacdo em violagdes dos direitos humanos.

. Apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo a negociagdo coletiva.

. Abolir todas as formas de trabalho forcado e obrigatério.

. Abolir o trabalho infantil.

. Eliminacdo da discriminacdo no emprego.

. Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.

. Realizar iniciativas para promover a responsabilidade ambiental.
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. Encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias amigas do ambiente.

10. Combater a corrupcdo em todas as suas formas, incluindo extorsdo e suborno.

CONFLITOS DE INTERESSES]

O Grupo Celoplas respeita o principio da legalidade e espera o mesmo dos seus parceiros. Temos o dever de
agir unicamente no melhor interesse da Empresa e de oferecer a Empresa a nossa lealdade individual. Evitamos
conflitos de interesses e nunca Usamos 0 NOSSO cargo ou os ativos da empresa para ganho pessoal. Ocorre um
“conflito de interesses” quando os nossos interesses pessoais individuais interferem, ou aparentam interferir,
de alguma forma, com os interesses da Empresa. Todos temos de agir com integridade e evitar qualquer relacao
ou atividade que possa prejudicar a nossa capacidade para tomar decisGes objetivas e corretas no cumprimento
das nossas responsabilidades profissionais.

Um parceiro de negdcios que tome conhecimento de um potencial conflito de interesses deve tomar medidas

internas para remediar esses conflitos e notificar o Grupo Celoplas.
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COMBATE AO SUBORNO E A CORRUPGAO

No Grupo Celoplas existe tolerancia zero para qualquer situagdo de suborno ou corrupgao, incentivando-se o

respeito e a clareza no relacionamento com os clientes, fornecedores, parceiros, outras entidades ou entre

colaboradores. Os nossos parceiros de negdcio devem comprometer-se a cumprir com as leis de anticorrupgao

NEGOCIACAO COM INFORMACAO PRIVILEGIADA

As pessoas que tenham acesso a informagdes materiais ndo publicas sobre a Empresa, um cliente, um
concorrente, um fornecedor ou outro terceiro (“informacao privilegiada”) ndo estdo autorizadas a utilizar ou
partilhar tais informacdes para fins de negociacdo de titulos (“negociacdo com informacédo privilegiada”) ou
para qualquer outra finalidade que ndo a conducdo dos negdcios da Empresa até que essas informacdes
privilegiadas sejam disponibilizadas ao publico. A negociacdo com informacédo privilegiada inclui a divulgacdo
de tal informacédo a outros para a compra ou venda de titulos com base na mesma (“aconselhamento”).

Entre os exemplos de informacéo privilegiada incluem-se, entre outros: fusées, aquisicdes ou desinvestimentos
potenciais, previsées e resultados financeiros, produtos ou servicos novos, alteracdes no conselho de
administracdo, alteracGes na direcdo superior, conquista ou perda de contratos significativos e informacdes

financeiras internas.

CONDIGOES DE TRABALHO JUSTAS

O grupo Celoplds estd empenhado em manter um ambiente de trabalho que promova a dignidade individual e
o respeito mutuo. Um local de trabalho respeitoso requer a colaboracdo e o apoio de todos os colaboradores.
Temos de cumprir todos os regulamentos e leis aplicadveis em matéria de trabalho e direitos humanos.

Os nossos parceiros de negdcios comprometem-se a fazer valer o direito a condi¢gdes de trabalho justas de
acordo com as convencdes aplicdveis da OIT. Isso inclui salarios justos e beneficios sociais iguais ou superiores
as taxas prescritas pelas autoridades nacionais ou regionais, padrdes legais ou outros acordos coletivos. As
disposicdes legais sobre saldrio minimo nos respetivos paises devem ser observadas juntamente com os

regulamentos aplicdveis sobre hordrio de trabalho, pausas e direito a férias.

DIVERSIDADE E INCLUSAO GLOBAIS

Procuramos fomentar um ambiente de trabalho diversificado e inclusivo. Acreditamos que a diversidade de
opinides e ideias nos torna uma organizacdo mais forte para incentivar as solucdes inovadoras e criativas que
fornecemos aos nossos clientes. A nossa politica reflete o compromisso do grupo Celoplds para com a protecdo

dos direitos de emprego dos proponentes e colaboradores qualificados, independentemente de raca, cor,
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idade, estado civil, condicao de ex-combatente, religido, nacionalidade, informacdo genética, orientacdo sexual,
género, identidade/expressdo de género, deficiéncia, gravidez e/ou outras categorias pessoais protegidas pela
legislacdo aplicavel. O Grupo Celoplas proporciona igualdade de oportunidades com base nas competéncias e
capacidades, esforcando-se por criar uma forca de trabalho que reflita a diversidade das comunidades em que

exercemos atividade. Ndo sera tolerado qualquer tipo de discriminagdo ou assédio.

SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONA

Esforcamo-nos por assegurar um local de trabalho seguro e protegido e condi¢cSes de trabalho que promovam
a saude e o bem-estar de todos os nossos empregados. Aplicamos uma politica de tolerdncia zero no que
respeita a violéncia no local de trabalho. E obrigatério denunciar de imediato os incidentes de violéncia,
ameacas, acosso ou intimidacdo. Se tiver preocupacdes acerca da sua seguranca imediata ou da seguranca de
outros, contacte as autoridades locais antes de denunciar internamente a situacdo. O nosso compromisso para
com a manutencdo de um local de trabalho seguro exige que todos mantenham os mais elevados padrdes de
seguranca. Somos responsaveis por prestar atencdo especial ao que nos rodeia, cumprindo todos os
procedimentos e regras de seguranca e comunicando quaisquer condi¢des inseguras ou doencas ou lesdes
relacionadas com o trabalho.

No minimo, os nossos parceiros de negdcios devem cumprir os padrdes nacionais de seguranca e higiene no
local de trabalho e tomar as medidas apropriadas para atender aos requisitos de salde e seguranca

ocupacional, a fim de garantir condi¢des de trabalho saudaveis.

COMBATE AO TRAFICO DE SERES HUMANOS E A ESCRAVATURA

O Grupo Celoplas aplica uma politica de tolerancia zero ao trafego de seres humanos. Tal inclui, entre outras,

as seguintes atividades relacionadas com o trafico:

e Envolvimento em qualquer forma de trafico de seres humanos na qual seja providenciada ou facilitada
a deslocacdo de quaisquer pessoas com vista a explora-las;

e Aquisicdo de servicos sexuais comerciais no desempenho de qualquer trabalho;

e Uso de mdo-de-obra for¢cada no desempenho de qualquer trabalho ou coercdo de quaisquer pessoas
para a execucdo de trabalho ou atividades sob ameaca de castigo;

e Destruicdo, ocultacdo, confisco ou qualquer outra forma de negacdo de acesso de um funcionario aos
seus documentos de identidade ou emigracdo, tais como passaportes ou cartas de conducdo,

independentemente da autoridade emissora;

Elaborado por RH Aprovado por Dire¢do Geral Pagina4 de 9
04.003.27-1



Celoplas
CCL POLITICA DE RESPONSABILIDADE CORPORATIVA Rev: 1

Centi-Support - CODIGO DE CONDUTA DAS TERCEIRAS PARTES- 05/08/2025
Celoprint

e Uso de préticas enganosas ou fraudulentas durante o recrutamento de candidatos/funcionarios ou na
oferta de emprego;
e Recurso a recrutadores que ndo cumpram a legislacdo laboral;
e Cobranca de encargos de recrutamento a proponentes/candidatos/funcionarios;
e Se exigido pela lei ou pelos contratos, o ndo fornecimento de um CT, acordo de recrutamento ou outro
documento de trabalho necessario por escrito e num idioma que o funcionario compreenda.
O Grupo Celoplds ndo permite nem permitird que os seus parceiros se envolvam em qualquer forma de trafico
humano e nas atividades acima enumeradas. O grupo Celoplas proibe retaliacGes contra qualquer pessoa que
apresente uma queixa ou comunigue uma suspeita de violagdo desta politica. Qualquer suspeita de violagdo

deve ser imediatamente comunicada através do Canal de Denuncias.

PREVENCAO E COMBATE AQ ASSEDIO NO TRABALHO

O Grupo Celoplds incentiva o respeito e a cooperacdo entre todos, num ambiente de trabalho respeitoso e
digno, pelo que ndo sdo toleradas ou admissiveis quaisquer praticas de assédio.

E proibido o assédio moral e sexual. O assédio é um comportamento indesejado (gesto, palavra, atitude)
nomeadamente baseado nalgum fator discriminatdrio (por ex. sexo, nacionalidade, deficiéncia etc.) e praticado
com algum grau de repeticdo com o objetivo ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador. As comunicacdes de episédios de Assédio no

local de trabalho devem ser realizadas através do Canal de Denuncias.

IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGCAO

O Grupo Celoplas repudia qualquer forma de discriminagdo na contratagao, remuneracdo, acesso a formacao,
promogdo, término de contrato ou reforma, com base em raga, classe social, nacionalidade, religido,
deficiéncia, doenca, género, idade, estado civil, responsabilidades familiares, orientacdo sexual, associacdo a
sindicato ou opinido politica. Considera-se também inaceitdvel qualquer interferéncia nos direitos, liberdades
e garantias constitucionalmente protegidos.

O Grupo Celoplas apoia o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no emprego, na formacao, na

promocdo da carreira e nas condicdes de trabalho.

Elaborado por RH Aprovado por Dire¢do Geral Pagina5de9
04.003.27-1



Celoplas
CCL POLITICA DE RESPONSABILIDADE CORPORATIVA Rev: 1

Centi-Support - CODIGO DE CONDUTA DAS TERCEIRAS PARTES- 05/08/2025
Celoprint

LIBERDADE DE ASSOCIATIVISMO

O Grupo Celoplas apoia a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito a negociacdo coletiva.
Para além disso, ndo aceita qualquer interferéncia no exercicio do direito de todos os trabalhadores de se
associarem e de negociarem de forma coletiva, nem aceita qualquer tipo de discriminacdo ou retaliacdo dos

seus legitimos representantes.

A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE TRABALHO FORGADO OU COMPULSORIO

O Grupo Celoplas repudia qualquer utilizacdo de trabalho infantil exigindo que, no caso de alguma crianca ser
encontrada a trabalhar, a mesma tenha direito, por parte do seu empregador, a todo suporte necessario para
que possa permanecer na escola até ultrapassar a idade infantil. Repudia que, quando ainda ndo tiverem
concluido o ensino obrigatério em Portugal, os mesmos trabalhem dentro do horario escolar, ou em periodo
noturno, ou mais de 8 horas por dia, ou que a soma do tempo de aulas, de transporte e de trabalho supere as
10 horas diarias. O Grupo ndo aceita ainda que, em qualquer circunstancia, criancas ou trabalhadores jovens

sejam expostos a situacdes que sejam perigosas, inseguras para a sua saude e desenvolvimento fisico e mental.

POLITICA DE PRIVACIDADE

O Grupo Celoplds assume o compromisso de garantir a protecdo da seguranca dos seus dados. Para tal, foram
adotadas diversas medidas de seguranca, de carater técnico e organizativo, de forma a proteger os dados
pessoais disponibilizados pelo titular contra a sua perda, uso indevido, alteracdo, tratamento ou acesso nao
autorizado, bem como contra qualquer outra forma de tratamento ilicito. Ainda neste seguimento, o Grupo
Celoplas exige aos seus subcontratantes a adocdo de medidas de seguranca equivalentes aquelas que pratica
internamente. Nao obstante, o grupo Celoplas poderd transmitir dados a terceiros em casos de processos
judiciais e/ou administrativos, desde que tal seja devidamente ordenado.

Cada empresa do Grupo Celoplds é responsavel pela recolha e tratamento dos dados pessoais do seu website.
Para qualgquer questdo relacionada com esta Politica de Privacidade e para exercicio de qualquer direito referido

anteriormente pode entrar em contacto com o Grupo Celoplds, através de: rgpd@celoplas.pt. Para mais

informacdes consulte a Politica de Privacidade disponivel no website da empresa.

CANAL DE DENUNCIA

O Grupo Celoplas dispGe de um canal de denuncias ao abrigo da lei 93/2021 (Regime Geral de Protecdo de
Denunciantes de Infra¢des). Este canal permite a qualquer entidade, pessoal ou coletiva, consigo relacionada
(incluindo clientes, fornecedores, colaboradores, acionistas, e demais partes interessadas ou stakeholders)
transmitir, de forma direta e confidencial, qualquer pratica menos licita ou alegada irregularidade ocorrida nos
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moldes anteriormente apresentados e na organizacdo ao nivel de: dados financeiros, contabilistica e de
auditoria; Integridade de Negdcio; Ambiental; Saude; Alimentar; Capital Humano; Uso ou apropriacdo indevida
de bens corporativos: outros. Qualquer denuncia deve conter, sempre que possivel, uma descricdo detalhada
dainfracdo a denunciar, como pessoas, datas, locais e outro tipo de provas.

O Grupo Celoplas incentiva que os denunciantes fornecam pelo menos um meio através do qual possam ser
contactados posteriormente no caso de ser necessario. Ndo obstante, a confidencialidade sobre o autor da
dendncia é garantida durante todo o processo até ao momento em que essa informacdo seja exigida para
salvaguarda dos direitos de defesa dos visados pela denuncia, no caso de investigacdes a que a mesma dé lugar
ou de processos judiciais subsequentes.

Todas as denuncias devem ser efetuadas por motivos justificaveis, comprovaveis e de boa-fé. O canal de

Denuncias do Grupo Celoplas esta disponivel em: grupoceloplas - Inicio (integrityline.com)

DECLARAGAO SOBRE MINERAIS DE CONFLITO

O Grupo Celoplds compromete-se a conduzir os seus negdcios de forma responsavel, apoiando praticas
sustentaveis e éticas em toda a sua cadeia de fornecimento. Tal inclui a ado¢do de medidas apropriadas para
garantir que o fornecimento de materiais utilizados nos seus produtos ndo contribuem para abusos dos direitos

humanos ou financiamento de conflitos armados.

"Minerais de conflito" referem-se ao estanho, tantalo, tungsténio e ouro (3TG), que por vezes sdo extraidos em
regides afetadas por conflitos armados e violagdes dos direitos humanos, particularmente na Republica

Democratica do Congo (RDC) e paises vizinhos.

Embora o Grupo Celoplds ndo importe diretamente minerais 3TG, em estado bruto ou refinado, reconhece que
alguns componentes utilizados nos nossos produtos podem conter quantidades residuais desses materiais.
Como empresa situada a jusante da cadeia de abastecimento, reconhecemos a importancia da transparéncia e

da responsabilidade no aprovisionamento de matérias-primas.

O Grupo Celoplds compromete-se assim a:

e N3o adquirir conscientemente materiais que financiem ou beneficiem direta ou indiretamente grupos
armados em regides de conflito;

e Promover a transparéncia na sua cadeia de fornecimento, incentivando os seus fornecedores a adotar
praticas de aprovisionamento responsavel, alinhadas com o Guia de Diligéncia Devida da OCDE para

Cadeias de - Fornecimento Responsaveis de Minerais em Areas de Conflito ou de Alto Risco;
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e Apoiar os seus clientes no cumprimento das regulamentacdes aplicaveis relacionadas com minerais de
conflito, incluindo o Regulamento (UE) 2017/821 e a Sec¢do 1502 do Dodd-Frank Act dos EUA, quando
aplicavel.

O Grupo Celoplds espera que os seus fornecedores:

e Realizem diligéncia devida razoavel sobre a origem e cadeia de custddia dos minerais 3TG presentes
nos seus produtos;

e Disponibilizem declaracGes sobre minerais de conflito (por exemplo, CMRT) sempre que solicitado;

e Estabelecam e mantenham uma politica e programa de conformidade sobre minerais de conflito;

e Colaborem com as empresas do Grupo Celoplds fornecendo informacdes necessarias para fins de

reporte de conformidade.

O Grupo Celoplas compromete-se a rever e atualizar esta declaracdo periodicamente. Procuramos trabalhar
em colaboracdo com fornecedores, clientes e outras partes interessadas para promover praticas responsaveis

de fornecimento de minerais.

COMPLIANCE COM A POLITICA

O Grupo Celoplds reserva-se o direito de tomar medidas razoaveis para verificar a conformidade com o Cddigo
de Conduta. Os parceiros de negdcios devem apoiar ativamente todas as verificagdes de conformidade

necessarias.

ACOES CORRETIVAS

As violagdes devem cessar imediatamente. Caso ndo seja possivel num futuro previsivel, o parceiro de negdécios
deve preparar e executar imediatamente um plano para interromper ou minimizar tais violagdes. Este plano
deve incluir um cronograma especifico. As agdes tomadas devem ser documentadas e revistas quanto a eficacia.
No caso de uma suspeita de violagdo, o parceiro de negdcios deve investigar imediatamente as possiveis

violacBes e informar sobre as medidas tomadas para resolver o problema.

CONSEQUENCIAS DAS VIOLACOES

Qualquer ndo cumprimento das obrigacBes descritas neste Cédigo de Conduta constitui uma violagao do
contrato com o Grupo Celoplds. O parceiro de negdcios deve, dentro de um prazo razoavel, informar sobre as
medidas corporativas internas tomadas para evitar abandonos futuros. No caso de o parceiro de negdcios ndo

cumprir com essas obrigacdes ou tomar as medidas corretivas apropriadas dentro de um prazo razodvel, ou se
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a violacdo do Cdodigo de Conduta for tdo grave que ndo seja razodvel esperar que o Grupo Celoplas continue o
relacionamento comercial, reservamo-nos no direito —sem prejuizo de quaisquer outros direitos — de rescindir

o relacionamento sem aviso prévio e rescindir quaisquer contratos ou acordos associados.
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